
2020-474 Chargé de mission handicap H/F H/F

Informations générales
Description de l'entité La délégation départementale de Seine-Saint-Denis de l'Agence régionale de santé Ile-de-

France a pour mission principale de décliner sur le territoire le projet régional de santé (PRS) et
le projet régional santé-environnement (PRSE), en vue d'améliorer l'état de santé de la
population du département. Elle agit en coordination avec les partenaires et en tenant compte
des spécificités de son territoire, au plus près des besoins en santé de la population. La
délégation joue le rôle d'interface avec les partenaires extérieurs notamment les élus, la
préfecture, le conseil départemental, la CPAM, les établissements et structures de santé et
médico-sociaux, les ordres et syndicats professionnels. Elle co-pilote les politiques publiques
avec ses partenaires institutionnels : le Conseil départemental sur le champ de l'Autonomie, la
DRIEE et la DDT sur le champ de la santé environnementale, la DDCS sur le champ de la
promotion de la santé et de la prévention.
A sa direction, un délégué départemental (DD) et son adjoint assurent la représentation de
l'Agence auprès des partenaires, par délégation du Directeur général. Ils pilotent et animent les
équipes selon un programme de travail qu'ils ont fixé, en cohérence avec les orientations
stratégiques sectorielles et transversales déterminées.
La délégation départementale de Seine-Saint-Denis est composée d'environ 80 agents répartis
au sein de différents départements et services.

Direction/DD Délégation Départementale Seine-Saint-Denis

Candidat recherché
Compétences requises

Connaissance de l'environnement institutionnel et administratif

Connaissance du secteur médico-social

Connaissance des dispositifs de planification, d'autorisation et d’allocation de ressources

Connaissance des techniques d’analyse financière

Méthodologie de l’inspection et du contrôle

Analyse des dysfonctionnements et des anomalies et mise en place d'actions
préventives et correctives

Animation de réunions

Techniques de négociation

Travail en équipe

Représentation de la structure

Sens de la communication, du dialogue

Capacité de créativité et d'innovation

Capacité d’initiative

Réactivité et capacités d'anticipation

Description du poste
Départements Seine Saint-Denis (93)

Villes, Précisez : ( Paris,
Lieusaint, Versailles, Nanterre,

Bobigny, Créteil, Cergy )
Bobigny

Versant Fonction Publique d'Etat
Catégorie A



Famille Professionnelle ( Rep.
Ministériel des Emplois Types) SANTÉ - Chargée/Chargé de programmes de santé publique

Intitulé du poste Chargé de mission handicap H/F H/F
Activités essentielles

Comme les autres cadres du département autonomie, le chargé de mission est référent
d’un panel d’organismes gestionnaires gérant des établissements et services médico-
sociaux prenant en charge des personnes en situation de handicap afin d’assurer les
missions de :

Planification et déploiement du plan de transformation de l’offre médico-sociale ;
Mise en œuvre de la campagne budgétaire en lien avec les gestionnaires administratifs
et budgétaires et le siège ;
Conduite des démarches de contractualisation (CPOM) issues de la nouvelle
réglementation et l’application de la tarification en état prévisionnel des recettes et des
dépenses (EPRD) selon le calendrier conjoint publié par l’ARS et le Conseil
Départemental ;
Animation territoriale dans son champ de compétence ;
Instruction des réclamations, évènements indésirables et participation aux missions
d’inspection et de contrôle ;
Rédaction des cahiers des charges et instruction des appels à projets/appels à
candidatures dans le champ du handicap ;
Participation à la vice-présidence de la CDAPH ;

Le chargé de mission assure par ailleurs le pilotage et l’animation territoriale sur les
thématiques transversales suivantes :

La tarification des ESMS dans le champ du handicap et l’analyse financière des projets
d’investissement ;
Le handicap moteur, le polyhandicap, les handicaps rares, les déficiences sensorielles et
les difficultés psychologiques avec troubles du comportement (TCC) / dispositif ITEP;
Les établissements publics handicap du territoire / mise en place de directions
communes ;
Le dépistage et l’intervention précoce (CAMSP, CMPP), en lien avec la référente
autisme ;
La scolarisation en lien avec la référente autisme ;
L’accès aux soins et la prévention en lien avec le médecin référent handicap

Cette fiche de poste est susceptible d’évoluer en fonction des besoins du service.

Descriptif de l'employeur
L'Agence régionale de santé définit et met en oeuvre la politique de santé en Île-de-
France. Elle agit sur le champ de la santé dans sa globalité: prévention et promotion de
la santé, veille et sécurité sanitaires, organisation de l’offre de soins en ambulatoire et en
établissements de santé, organisation de la prise en charge médico-sociale. Près de
1200 professionnels aux profils variés contribuent aux missions de l’Agence : médecins,
ingénieurs, financiers, statisticiens, fonctions support.

Dans un département caractérisé par une grande diversité d’opérateurs de petite taille, et un
poids historique des opérateurs parapublics, le chargé de mission devra contribuer à la
modernisation et à la professionnalisation du secteur afin d’optimiser la ressource pour répondre
aux besoins des personnes en situation de handicap.

Encadrement (Oui / Non) non
Nature du poste recherché Titulaire ou contractuel

Statut du poste Vacance à venir
profil recherché



Cadre A de la fonction publique (IASS)

Temps de travail Temps complet
Date du début du contrat 01/09/2020

Conditions d'exercice
Poste soumis à : Déclaration publique d'intérêt (DPI)
Poste soumis à : Astreintes

Typologie du poste
Niveau d'études min. requis Niveau I : Bac + 5 Master, diplôme d'ingénieur ou diplôme équivalent

Code Fiche TSAN000013
Correspondance RIME FP2AFS01

Groupe RIFSEEP 3

Interfaces Professionnelles
Liens fonctionnels externes : Collectivités Territoriales

Autres liens fonctionnels
externes : Education Nationale - Centre National de gestion - Conseil Départemental du DD93 -

Liens fonctionnels internes : Directions Métiers


